
ええと…これを
まとめたら次は…

あっ違う
先にこっちを……

施設長ですか？
少々お待ちください

ここのところ施設長
とても忙しそう……

……

さっきの電話以外にも
自治体からのメールとか

お電話ありがとう
ございます
あい・あい保育園
元木が承ります

施設長！

何かしら

あの……仕事を分担して
いただければ私も一緒に
取り組みますので……

ありがとう
亜依先生

でもこれは施設長
である私でなければ
できないから……

そう
ですか……

施設長……

期限が過ぎている
のもあるし

大丈夫よ



うう……ちょっと
体がつらい…… 大丈夫？

調子が悪そう
だけど……

相澤さん！
今日は何か……

彼女いつも
そうなのかしら

先日成瀬さんが
閉園後も遅くまで
仕事をしているのを

……施設長最近
はとても忙しそう
なんです

全部自分が
こなさないとって
無理してそうで……

施設長
ですか？

おはよう
ございます！

おはよう
ございます！

私施設長にあまり
信頼されていないのかな…

ちょっと
いいかしら

成瀬さんのことで少し
伺いたいのだけど……

本部のモニターで
見つけて気に
なっていたの

私も何かお手伝い
できればと
思うんですが

休養が足りて
ないのかも……



あなた最近残業が
多いでしょう？

私は施設長として
与えられた役割を
こなさなければと…

施設長……管理職の仕事はね
仕事の管理方法や優先順位を
考えるだけでなく

いえ
無理なんか……

私自身着任した頃は
今のあなたのように
全て自分で
やらなくちゃと
意気込んだのだけど

責任感があるのは
良いことだけれど

……たしかに私

施設長なんだから全部
一人でやらないとって
躍起になっていました

せっかくあなたのことを
気にかけてくれる
仲間がいるんだから

職員も無理してるん
じゃないかって
心配していたわ

部下を信頼して仕事を
任せることもとても
大事なことなのよ

そうでないと
人も育たないもの

無理して一人で
抱え込む必要は
ないんじゃないかしら

思うように成果も出ずに
運営部マネージャーからも
指導されたことがあって

声をかけてくれた
職員もいたのに……

もう少し頼ってみても
いいんじゃないかしら



今後はいろいろ
任せると思うけど
よろしくね

……！

はい！

任せて
ください！

今日はまず仕事の
役割分担について
お話したいと思います　

おはよう
ございます

はいっ

大変かとは思いますが
みなさんにご協力
いただけると嬉しいです




