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うちの施設は
完璧に近いわ

ここのところ毎晩
準備してきたんだもの……

いよいよ今日
はインスペクト当日……

何も問題ないはずー！



A評価が
当たり前だと
いうのに……

全施設のインスペクトの
点数と事故件数の
統計結果よ

C評価の施設では
事故が発生したり……

私の初めての
インスペクトでは
あなたと同じ
C評価だったわ

これを見て……

こらこら
諦めちゃ
ダメよ

これは……？

なぜですか!?
こんなに頑張っても
C評価ではとてもAなんて
取れる気がしません……

ここまでやったのに
なぜこの評価
なんですか!?

自分の経験も
踏まえてだけど

離職率が高かったり
そもそも保護者からの
評判も良くないことが
多いわ

そしてその問題を
解決できないという
ことに陥っているの



だからこそA評価を
当たり前にしなければ
ならないの

評価を上げるには
どうしたら
いいと思う？

……今までの倍以上
私が施設内のことに
気を配っていけば……

あなたの仲間たちは
みんな協力して
くれないかしら？

……いえ
そんなことは
ありません

インスペクトは
保育所としてあるべき
姿にするための基準 施設で働くみんなが

一員となってチーム
一丸となって
いかなきゃ



改めて施設内の
状況を見つめ直し この後会議では

インスペクトを
議題に取り上げ

インスペクトについて
　・改善点

職員皆で改善点を
出し合いながら改善に
向けて努力を重ねた

その結果―…

でもここで満足
するわけには
いきません……

次こそはA評価を
目指します！

はい！
ありがとう
ございます！

B評価に上がったのね
おめでとう

みんなで良い施設を
作っていきたいと
思います！




