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内容が被っていた
項目も多かったので

書類自体を一つに
まとめました

よかった～

愛美さんは
直感だけで
行動してしまう
ところがありますね

感情論だけで
伝えてしまうと
信頼関係を築けない
ことがあるので

業務の目的や
具体的な完了の目安
なども併せて伝える
　と良いと思います

お…おっしゃる
とおりで…

ただ、愛美さんのように
後輩社員のことを
しっかり考えられるのは
素晴らしいと思います

まずは
相手の立場に立つことが
大事ですからね

私できない子






